
“…piensen en todo lo que es verdadero, noble, correcto, puro, hermoso y admirable. 
También piensen en lo que tiene alguna virtud, en lo que es digno 

de reconocimiento. Mantengan su mente ocupada en eso.”
Filipenses 4:8 (PDT)

Pero la verdad es que los pronósticos son opiniones de 
personas que muchas veces no son acertadas y que 
muchos servicios de noticias son sensacionalistas que nos 
quieren mantener sintonizados y asustados. ¿Cuántos 
recuerdan los pronósticos de cuando iba a entrar el año 
2000 que resultaron ser una gran exageración?

Lo que sí es cierto es que las cosas han cambiado, y 
que el presente y el futuro serán diferentes de lo que 
conocíamos en el pasado. Sólo Dios sabe cómo será el 
futuro, y para los que creemos en Él, esto nos trae paz 
y seguridad para enfrentar lo que viene – sea lo que 
sea. También es cierto que tantas opiniones y noticias 
alimentan a un ambiente negativo y pesado, y el éxito en 
el liderazgo depende de que podamos filtrar todo eso y 
enfocarnos en lo que realmente nos ayudará a liderar y 
salir adelante. 

John Maxwell, en su cápsula de “Voces de Liderazgo” 
durante la Cumbre nos dio varias perlas de sabiduría 
que haríamos bien en escuchar y poner en práctica. 
John empezó diciendo: “nuestra respuesta en una crisis 
determina si vamos hacia adelante o si retrocedemos.” En 
vez de estar atorados lamentando lo que perdimos por 
todos los cambios, y afectados por el ambiente que nos 

rodea, podemos escoger levantarnos y crecer, cambiar lo 
que necesitamos cambiar, renovarnos, y aprovechar las 
nuevas oportunidades que se están abriendo. Al pensar 
en tu liderazgo, ¿Qué es lo que tú estás escogiendo?

Quizá lo que más me impactó de la cápsula de John 
Maxwell fue cuando dijo. “En lo que nos enfocamos, es lo 
que crece.” Si nos enfocamos en el temor, lo inseguro, 
en nuestras dudas – todo eso crecerá y nos afectará 
negativamente. Pero si nos enfocamos en nuestra fe, en 
la esperanza, y en nuestra misión – esto también crecerá 
y nos ayudará a seguir adelante y a triunfar aún en las 
situaciones difíciles. ¿En qué te estás enfocando? Quiero 
animarte a enfocarte en lo que te ayudará. Alimenta tu fe 
y enfócate en la esperanza que eso te trae. Deja que tu fe 
crezca en esta nueva etapa. 

Al escoger bien en qué te enfocas, tendrás mayor 
claridad en qué es lo que debes hacer y en cuáles son 
los pasos que necesitas dar. Descubrirás que tu pasión 
se vuelve a encender y que de repente tienes la fuerza y 
la voluntad para crecer, cambiar, y hacer los ajustes que 
tengas que hacer en tu liderazgo, en tu estrategia, y en 
tu organización. Hoy más que nunca, necesitamos tu 
liderazgo. Enfócate, levántate, toma tu lugar y lidera.

En tiempos de crisis o de incertidumbre comienzan 
a salir las proyecciones o pronósticos de “expertos” 
que nos dicen cómo será el futuro. Si le agregamos a 
esto el bombardeo constante de noticias disponibles 
en diferentes medios y plataformas las 24 horas 
del día – y no olvidemos las “noticias falsas” – no 
es sorprendente que muchos líderes se sientan 
abrumados o desanimados.  
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EL DESARROLLO DE LIDERAZGO ES UN PROCESO CONTINUO
Reúnete con tu equipo de líderes en forma regular durante todo el año para ver las sesiones del DVD o USB 
Edición Equipo. Así podrás profundizar y sacarle el mayor provecho a las enseñanzas y aplicarlas a tu liderazgo 
y a tu organización. Usa las Herramientas de Aplicación para guiar la conversación.


